Versorgungskasse

Deutscher

Unternehmen

Information liber die betriebliche Altersversorgung bei der

Versorgungskasse Deutscher Unternehmen VVaG gemaR

VAG-Informationspflichtenverordnung (VAG-InfoV)

I.  Allgemeine Informationen

Die Versorgungskasse ist eine regulierte Pensionskasse mit Sitz in Kiel. Sie gestaltet seit 1920 erfolgreich die betrieb-
liche Altersversorgung ihrer Mitglieder. Als soziale Einrichtung ist sie von der Kérperschaftsteuer befreit. Alle erwirt-
schafteten Gewinne stehen den Mitgliedern zu. Die rechtlichen Grundlagen beruhen auf den Bestimmungen des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG), des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) sowie auf der Satzung und den Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen (AVB) der Versorgungskasse.

Die Mitgliedsunternehmen der Versorgungskasse kdnnen ihre betriebliche Altersversorgung tber die Versorgungs-
kasse durchfuhren. Dazu erteilen diese ihren Arbeitnehmern eine Versorgungszusage, die dann durch die Versor-
gungskasse erfullt wird. Die Arbeitnehmer werden dafur als Mitglieder bei der Versorgungskasse angemeldet und er-
halten als versicherte Personen einen eigenen Rechtsanspruch auf Leistungen. Wie dieser Rechtsanspruch genau
aussieht, ist in den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) beschrieben.

1. Bezeichnung des Altersversorgungsystems

Das Altersversorgungssystem (AVS) besteht aus den jeweiligen AVB zusammen mit den jeweils zugehérigen Ta-
rifen, in die Sie Ihre Beitrage einzahlen. Der zugehérige Tarif bestimmt sich nach dem Zeitpunkt Ihrer Anmeldung
bei der Versorgungskasse. Je nach Beginn der Mitgliedschaft kénnen mehrere Tarife zu den jeweiligen AVB ge-
horen. Neuanmeldungen von Versorgungsanwdartern erfolgen in den zum Zeitpunkt der Anmeldung gedffneten

Tarif.

In einzelnen Fallen kénnen mehrere AVB vereinbart sein. Die regelmdBige Renteninformation gibt hiertiber Auf-

schluss.

Sollten sich die allgemeinen Bestimmungen lhres Altersversorgungssystems éndern oder sollte es zu Anderun-
gen der Methoden und Annahmen zur Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen kommen, wer-
den Sie Uber die jeweiligen Anderungen und Auswirkungen informiert.

Ubersicht der Tarife der Versorgungskasse

Beginn der Mitgliedschaft

Zeitraum der Beitragszahlung

Tarif fir die Verrentung der Beitrage
aus dem Zeitraum der
Beitragszahlung

Tarif fur die erreichte

Anwartschaft, wenn

keine Beitradge mehr
gezahlt werden

AVB fur den Tarif AN
bis 31.12.2002 Tarif A-N 1.5
bis 31.12.2005
ab 01.01.2003 Tarif A-N 2.1
01.01.2006 01.01.2006 -31.07.2018 Tarif A-N 2.1 Tarif A-N 2.1
20.12.2012
ab 01.08.2018 Tarif A-N 2.2
AVB fir den Tarif U (Unisex)
2112.2012 ab 2112.2012 Tarif U 3.1
- 31.12.2019
01.01.2020 ab 01.01.2020 Tarif U 4.1
- 30.06.2022
ab 01.07.2022 ab 01.07.2022 Tarif U 5.1
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2. lhr Vertragspartner

Ihr Vertragspartner ist die Versorgungskasse Deutscher Unternehmen VVaG. Sie ist eine regulierte Pensionskas-
se in der Rechtsform eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG) mit Sitz in Kiel.

Versorgungskasse Deutscher Unternehmen VVaG
Zum Ddanischen Wohld 1-3

24159 Kiel

Telefon: 043139968-0

Telefax: 043139968-25

E-Mail: info@versorgungskasse.de

Homepage: www.versorgungskasse.de

Die Versorgungskasse Deutscher Unternehmen VVaG hat Ihre Zulassung zum Geschdéftsbetrieb in Deutschland
erhalten.

Die zustandige Aufsichtsbehdrde ist die

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Strafle 108

53117 Bonn

Telefon: 0228 4108-0
Telefax: 0228 4108-1550
E-Mail: poststelle@bafin.de

Homepage: www.bafin.de

3. Leistungen und Wahiméglichkeiten
Grundsatzlich gewdhrt die Versorgungskasse folgende Leistungen:

Altersrenten

Vorgezogene Altersrenten
Aufgeschobene Altersrenten
Erwerbsminderungsrenten
Hinterbliebenenrenten
Sterbegeld

NN

Durch die Zahlung von Beitrégen erwerben Sie einen Rechtsanspruch auf eine lebenslange Altersrente zum
planmaBigen Rentenbeginn.

Wenn Sie kein Erwerbseinkommen mehr beziehen und keinen Antrag auf eine Kapitalauszahlung gestellt haben,
kénnen Sie eine vorgezogene Altersrente erhalten.

Wenn fur Ihren Vertrag die AVB fur den Tarif A‘N gelten, kénnen Sie die vorgezogene Altersrente frihestens mit
der Vollendung des 60. Lebensjahres beziehen. Sofern fir Inren Vertrag die AVB fur den Tarif U gelten, kénnen Sie
die vorgezogene Altersrente frihestens mit der Vollendung des 62. Lebensjahres erhalten. Die vorgezogene Al
tersrente ermittelt sich aus der Altersrente durch Kirzung um einen festen Prozentsatz je vollen Monat, um d
die Rente vor der Vollendung des planmdRigen Rentenbeginns startet

Nach der Vollendung des planmdaRigen Rentenbeginns kénnen Sie von der Versorgungskasse eine aufg
bene Altersrente erhalten. Die aufgeschobene Altersrente ermittelt sich aus der Altersrente durch ei
schlag um einen festen Prozentsatz je vollen Monat, um den die Rente nach der Vollendung des pla
Rentenbeginns startet.

Die Hohe des Abschlags und des Zuschlags sind tarifabhéngig und in den fir lhren Vertrag gultige,
fuhrt.

Neben der Altersrente erhalten Sie nach Ablauf der Wartezeit von 36 Beitragsmonaten Kinder,
diese in den AVB vorgesehen sind, sowie eine Hinterbliebenenabsicherung fir berechtigte
Altersrentenbeginn ist ebenfalls eine Absicherung fir den Fall der Erwerbsminderung enth
zelfallen kénnen diese Zusatzabsicherungen durch eine Zusatzvereinbarung ausgeschlos
rend des Zeitraums einer durch Bescheid der Rentenversicherung nachgewiesenen v
werbsminderung erhalten Sie von der Versorgungskasse eine entsprechende Erwer
beinhaltet ebenfalls den Hinterbliebenenschutz, sowie etwaige Kinderzuschlage, so;
gesehen sind.

Endet die Mitgliedschaft nach Ablauf der Wartezeit mit dem Ableben des Mitgli
ren Leistungen fdllig werden, ein Sterbegeld an die Erbberechtigten, hilfsweis
kosten, gezahlt.

Grundsatzlich ist vorgesehen, dass Anwartschaften und laufende Renten

sorgungskasse erwirtschaftet hat, erhéht werden. Die Héhe der Ubersch
Einflussfaktoren ab und kann in einzelnen Jahren oder tber I&ngere Zeit
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5.

Sie kénnen fur Anwartschaften aus den Tarifen A-N 2.1, A°‘N 2.2, U 3.1, U 4.1 oder U 5.1 den sogenannten Unverhei-
ratetenzuschlag beantragen. Die Anwartschaft auf eine Altersrente wird dann pauschal um einen festen Pro-
zentsatz erhéht und der Hinterbliebenenschutz entfdllt. Kinderzuschléage sind auch nicht mehr mdoglich. Der Un-
verheiratetenzuschlag kann nicht beantragt werden, wenn die Anwartschaft aus einer Ubertragung des Familien-
gerichts im Rahmen eines Versorgungsausgleichs entstanden ist.

Die Hohe des Prozentsatzes ist in den fur Ihren Vertrag gultigen AVB aufgefuhrt. Ihre Entscheidung muss der Ver-
sorgungskasse schriftlich und innerhalb von 6 Monaten nach der Vollendung des 58. Lebensjahres zugehen. Die
Entscheidung kann nicht widerrufen werden und bezieht sich auf Kinderzuschldge und auf alle Hinterbliebenen-
renten, also auch auf Halb- und Vollwaisenrenten.

Wenn Sie noch keine Rente von der Versorgungskasse beziehen, kénnen Sie friihestens 12 Monate vor dem al-
tersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben beantragen, dass anstelle einer Altersrente eine einmalige
Kapitalauszahlung gezahlt wird.

Die Kapitalauszahlung wird nach Ablauf von 36 Monaten ab dem Zeitpunkt der Antragstellung gezahlt. Sie wird
auBerdem nur dann gezahlt, wenn Sie den Zeitpunkt erleben und zwischenzeitlich keine Rentenzahlung erfolgt
ist.

Die Kapitalauszahlung kann bei Versorgungszusagen in den Tarifen A‘N 2.1 und AN 2.2 frihestens dann erfol-
gen, wenn der Altersrentenbeginn (Vollendung des 65. Lebensjahres) erreicht ist.

Die Kapitalauszahlung kann bei Versorgungszusagen in den Tarifen U 3.1, U 4.1 oder U 5.1 friihestens dann erfol-
gen, wenn auch eine vorgezogene Altersrente méglich ware.

Eine Kapitalauszahlung aus dem Tarif A-N 1.5 ist nicht moglich. Diese Rentenanwartschaften bleiben bestehen
und werden als Altersrente ausgezahlt.

Jegliche Leistung wird nur auf Antrag gezahlt.
Garantieelemente

Ihre Beitrdge werden mit einem Rentenfaktor in Rentenbausteine umgewandelt. Mit jedem gezahlten Beitrag
erwerben Sie somit einen zusdatzlichen Rentenbaustein. Sie erhalten jahrlich eine Information dartber, wie hoch
die aktuelle Summe lhrer Rentenbausteine ist. Wenn Sie keine weiteren Beitrdge mehr einzahlen und die Ren-
tenbausteine aus Arbeitgeberbeitrédgen unverfallbar' sind, kénnen Sie zum Altersrentenbeginn mit einer Rente in
mindestens dieser Hohe rechnen. Die Altersrente wird an die versicherte Person bis zum Tod gezahlt.

Die Hohe der Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrenten bemisst sich in Abhdngigkeit der erreichten Al-
tersrente. Fur Vollwaisen werden 50 % und fur Halbwaisen werden 25 % der Altersrente gezahlt. Berechtige Ehe-
partner erhalten 60 % der Altersrente.

Einzelheiten zur Frage, wer berechtigter Ehepartner ist, kénnen Sie den AVB entnehmen. Bei einer vollen Er-
werbsminderung werden 100 % und bei einer teilweisen Erwerbsminderung werden 50 % der Altersrente fur die
Dauer der Erwerbsminderung gezahlt. Zahlen Sie weitere Beitrdge ein, so wdchst Ihre Anwartschaft auf die Al-
tersrente entsprechend und damit die zugehérigen Anspriiche auf die Hinterbliebenenrente.

Vertragsbedingungen des Altersversorgungssystems

Fur Ihren Versicherungsvertrag gelten die Satzung und die AVB der Versorgungskasse. Die Satzung und die fur
Sie gultigen AVB sind lhnen im Zusammenhang mit der Anmeldung von lhrem Arbeitgeber Gberlassen worden.
Welche AVB fir Sie gelten, konnen Sie der Tabelle unter 1. und Ihrer Renteninformation entnehmen. Ferner gelten
die gesetzlichen Bestimmungen wie z. B. das Betriebsrentengesetz (BetrAVG) und das Versicherungsaufsichts-
gesetz (VAG).

Informationen iiber die Struktur des Anlageportfolios

Die Anlagepolitik der Versorgungskasse orientiert sich an den Vorschriften des Gesetzgebers und der BaFin. Die
langfristige Sicherung der Versorgungsanspriiche und die Erwirtschaftung einer angemessenen Rentabilitat, bei
einer jederzeit ausreichenden Liquiditat, sollen unter Wahrung einer angemessenen Mischung und Streuung der
Kapitalanlagen gewdhrleistet werden. Bei der Kapitalanlage werden ethische, soziale und 6kologische Belan-
ge, soweit moglich, berlcksichtigt.

Die diesem Finanzprodukt zugrundeliegenden Investitionen berlcksichtigen nicht die EU-Kriterien fur 6kolo-
gisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Der Versorgungskasse liegen aktuell noch keine Informationen vor, welche es erméglichen wirden, Auswirkun-
gen von ESG-Risiken auf die Kapitalanlage zu quantifizieren. Die oben beschriebene Form der Berlicksichtigung
dieser Risiken reduziert jedoch bereits die Wahrscheinlichkeit, dass es auf Grund von ESG-Risiken zu Ausfdllen im
Investmentbereich kommt, so dass es zu keiner Verschlechterung der Rendite aus diesen Grinden kommen sollte.

Im Rahmen der Kapitalanlage versucht die Versorgungskasse, konjunkturelle und politische Ereignisse zu be-
rucksichtigen. Aus diesem Grunde sind Verdnderungen in der Struktur des Anlageportfolios jederzeit méglich.

1Zur Unverfallbarkeit siehe auch ,Was geschieht bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses?” Die genaue Héhe der Rente kann erst zum Rentenbeginn festgestellt wer-

den.

© Information gemaR VAG-Info-V - Version 1.3 Stand 1. August 2023 Seite 3/6



Detaillierte Angaben zur Anlagepolitik (Erklérung zu den Grundsétzen der Anlagepolitik) und Informationen zum
Umgang der Versorgungskasse mit Nachhaltigkeitsrisiken (Offenlegungsverordnung) finden Sie auf unserer
Homepage.

7. Information zu den mit dem Altersversorgungssystem verbundenen Risiken

Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung stellt sich die Versorgungskasse den versicherungstechnischen,
finanziellen und sonstigen Risiken einer Pensionskasse.

a) Versicherungstechnische Risiken:

Die versicherungstechnischen Risiken bestehen vor allem darin, tber einen ldngeren Zeitraum mindestens gleich-
bleibende Versicherungsleistungen erbringen zu mussen, die von zukinftigen Entwicklungen abhdngig sind. Eine
moglicherweise abnehmende Sterblichkeit flihrt tendenziell zu einer Risikoerhéhung mit einem negativen Einfluss
auf das Geschdaftsergebnis und der Erfordernis, die Rechnungsgrundlagen anzupassen und zusdtzliche Ruckstel-
lungen zu bilden. Ebenso hat eine steigende Invalidisierung negative Auswirkungen auf das Geschdftsergebnis,
da Ruckstellungen zu Lasten des Geschdftsergebnisses aufgefillt werden mussten.

b) Kapitalanlagerisiken:

Die Kapitalanlage erfolgt nach den gesetzlich vorgegebenen Grundsdtzen der Sicherheit, der Liquidit&t sowie
der Mischung und der Streuung. Rentenversicherungsvertréige kénnen eine Dauer von mehreren Jahrzehnten
aufweisen. Insbesondere fur so lange Zeitrdume lassen sich das Zinsniveau, der Kursverlauf von Wertpapieren
oder Kapitalmarktentwicklungen nur schwerlich prognostizieren. Die Versorgungskasse veréffentlicht jahrlich auf
ihrer Homepage die Erklarung zu den Grundsdatzen der Anlagepolitik. Fur die mittel- und langfristige Kapitalan-
lagesteuerung und zur Uberwachung der Risiken dienen verschiedene Analyseinstrumente, beispielsweise wer-
den regelmdfig Stresstests durchgefuhrt, ob Kursverluste aus bestimmten Anlageklassen verkraftet werden kon-
nen. Ferner besteht ein umfangreiches, unterjdhriges Berichtswesen gegenuber der Aufsichtsbehdrde. Dartiber
hinaus kommen beispielsweise Szenarioanalysen und Asset-Liability-Studien zum Einsatz.

c) Globale Risiken:

Verdnderungen in den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen sowie Verdnderungen im
Versicherungsmarkt und im Wettbewerb werden von der Versorgungskasse sténdig beobachtet, um rechtzeitig
auf Chancen und Risiken reagieren zu kénnen. Auf Anderungen gesetzlicher Vorschriften oder der Rechtspre-
chung handelt die Versorgungskasse durch stdndige Anpassungen ihrer Bedingungen.

d) Nachhaltigkeitsrisiken:

Die Versorgungskasse betrachtet ESG-Risiken nicht als eigenstdndige Risiken, sondern als Treiber anderer Risi-
ken. Die Beurteilung der Auswirkungen auf andere Risiken erfolgt unter Berlicksichtigung der jeweils vorhande-
nen Informationen. Nachhaltigkeitsrisiken beeinflussen auch die anderen Risikokategorien, wie Kredit- oder
Marktpreisrisiken.

Die diesem Finanzprodukt zugrundeliegenden Investitionen berticksichtigen nicht die EU-Kriterien fur ékolo-
gisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten. Detaillierte Informationen zum Umgang der Versorgungskasse mi
Nachhaltigkeitsrisiken (Offenlegungsverordnung) finden Sie auf unserer Homepage.

e) Sonstige Risiken:

Das Risikomanagement zielt unter anderem darauf ab, die grundsdatzlich mit der allgemeinen Geschaf
keit verbundenen Risiken (z. B. nachteilige Verénderungen des Verwaltungsaufwands) zu verringern.

Bei der Versorgungskasse tragen die Anwdrter und Rentner weder das Anlagerisiko noch ein biome
ko, wie z. B. das Langlebigkeitsrisiko.

Die Versorgungskasse kann mit der Zustimmung der Aufsichtsbehdrde jedoch die Verrentungsf:
tige Beitrége dndern, wenn die bisher geltenden Rechnungsgrundlagen nicht mehr gentigen, b,
die Lebenserwartung stark gestiegen ist. Die Verrentungsfaktoren kénnen fir kiinftige Beitrd
den, so dass in diesem Fall andere als die bisher in der Projektion der Versorgungsleistunge,
erreicht werden. Der zum Zeitpunkt der Anderung der Verrentungsfaktoren erreichte Ansp
bertihrt.

Sollte es der Versorgungskasse einmal nicht méglich sein, die zugesagten Leistunge
bringen, besteht entsprechend der Satzung die Méglichkeit, die Leistungen zu kiirz
Arbeitgeber im Rahmen der Subsididrhaftung fir den Differenzbetrag, so dass der
zugesagte Leistung vollsténdig erhdlt.

Sofern der Arbeitgeber nicht mehr existiert, ist dieser Schutz nicht gegeben.
Sie in Punkt 8 b) dieser Information.
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8. Bestehende Mechanismen
a)  Zum Schutz der Anwartschaften

Die Kapitalanlagen der Versorgungskasse unterliegen speziellen Anforderungen und werden im sogenannten Si-
cherungsvermogen gefuhrt. Das Sicherungsvermdgen dient der Sicherstellung der dauerhaften Erfullbarkeit der
Leistungen und wird von einem Treuhdnder Uberwacht. Dieser wiederum wird vom Aufsichtsrat der Versor-
gungskasse bestellt. Eine Zufuhrung aber auch eine Entnahme von Vermégenswerten aus dem Sicherungsver-
mdgen ist nur mit der Zustimmung des Treuhdnders méglich.

Die Verpflichtungen der Versorgungskasse werden fortlaufend von dem Verantwortlichen Aktuar bewertet. Es
wird zudem Uberprift, ob das Sicherungsvermoégen ausreichend bedeckt ist, um die Leistungen jederzeit erful-
len zu kénnen.

SchlieBllich werden in regelmdaBigen Absténden, mithilfe von Prognoserechnungen und Stresstests, hypotheti-
sche Entwicklungen am Kapitalmarkt simuliert. Es wird im Rahmen dieser Simulationen Uberprift, ob die Erfull-
barkeit der Leistungen auch unter verdnderten Bedingungen gegeben ist. Die Szenarien, die hierbei angewen-
det werden, werden von der BaFin vorgegeben und von der Versorgungskasse auf die Anwendbarkeit gepruft.

b)  Zur Minderung der Versorgungsanspriiche

Fur den Fall, dass es der Versorgungskasse nicht méglich sein sollte, eine zugesagte Leistung in der vollen Héhe
zu erbringen, hat sie entsprechend der Satzung die Moglichkeit, die Leistungen zu kiurzen. Fur den Fall, dass es
zu einer Leistungskirzung kommt, haftet der Arbeitgeber fur den Differenzbetrag aus der so genannten Sub-
sidigrhaftung gemanR § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz. Der Arbeitgeber steht insofern fur die Erflllung der zuge-
sagten Leistungen ein.

Sollte es zu einer Leistungskiirzung kommen und Ihr Arbeitgeber insolvent werden, ist Ihre Rentenanwartschaft /
Ihre Rente Uber den Pensionssicherungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) abgesichert. Mit der Anderung des
Betriebsrentengesetzes in der am 24.06.2020 geltenden Fassung wurde die Beitragspflicht zur Insolvenzsiche-
rung fur den Arbeitgeber eingefiihrt. Ein vollsténdiger Insolvenzschutz fiir Pensionskassenzusagen besteht fir In-
solvenzen ab 2022. Ist der Insolvenzfall vor dem 01.01.2022 eingetreten, so besteht nur dann ein Anspruch des
Arbeitnehmers gegentber dem PSVaG, wenn die Pensionskasse die nach der Versorgungszusage vorgesehene
Leistung um mehr als 50% kurzt oder das Einkommen des ehemaligen Arbeitnehmers wegen dieser Kurzung un-
ter die von Eurostat fur Deutschland ermittelte Armutsgefahrdungsschwelle fallt.

Fur Anwartschaften aus freiwilligen Beitragen, nach Beendigung des Beschdaftigungsverhdltnisses bei dem Mit-
gliedsunternehmen, steht der Arbeitgeber nicht ein. Diese Anwartschaften sind zudem nicht von der Insolvenz-
sicherung durch den PSVaG umfasst.

Wenn der Arbeitgeber bereits vor dem 24.06.2020 nicht mehr existierte, ist weder eine Absicherung durch den
Arbeitgeber noch durch den PSVaG gegeben.

Wenn die Zusage vor dem 01.07.2002 erteilt wurde, sind die auf den Beitradgen des Arbeitnehmers beruhenden
Leistungen von der Zusage des Arbeitgebers umfasst, wenn der Arbeitgeber dies ausdricklich zugesagt hat.
Wenn keine ausdriickliche Zusage des Arbeitgebers vorliegt, konnen die entsprechenden Leistungen von der Zu-
sage des Arbeitgebers umfasst sein, wenn die Gesamtumsténde den Schluss darauf zulassen, dass die Zusage
des Arbeitgebers auch die auf den Arbeitnehmerbeitrdgen beruhende Leistung umfassen soll. Der Nachweis Gber
das Bestehen einer Umfassungszusage des Arbeitgebers ist vom Arbeitnehmer zu erbringen.

Wenn die auf den Beitrdgen des Arbeitnehmers beruhenden Leistungen von der Zusage des Arbeitgebers nicht
umfasst sind, ist weder eine Absicherung durch den Arbeitgeber noch durch den PSVaG gegeben.

9. Ubertragung der Anwartschaft bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Wenn Sie das Arbeitsverhdltnis beenden, erhdlt die Versorgungskasse eine Mitteilung von Ihnrem Arbeitgeber. Die
Versorgungskasse pruft dann, welche Rentenbausteine unverfallbar geworden sind. Diese unverfalloaren Ren-
tenbausteine bleiben Ihnen dauerhaft erhalten.

Rentenanwartschaften aus Entgeltumwandlungen sind sofort unverfalloar. Rentenanwartschaften, welche aus
Beitraigen Ihres Arbeitgebers resultieren, konnen verfallbar sein.

Die Versorgungskasse kommt nach der Mitteilung Ihres Arbeitgebers auf Sie zu und stellt Innen vor, welche Mog-
lichkeiten sich fur Sie ergeben.

e Wenn Ihr neuer Arbeitgeber bereits ein Mitgliedsunternehmen bei der Versorgungskasse ist, kénnen Sie
die Entgeltumwandlung weiter zugunsten lhres bestehenden Vertrags nutzen. Die bisher bei lhrem vor-
herigen Arbeitgeber erworbene Anwartschaft bleibt dabei beitragsfrei erhalten.

. Sofern Ihr neuer Arbeitgeber noch kein Mitgliedsunternehmen bei der Versorgungskasse ist, kann die-
ser ein Mitgliedsunternehmen werden.
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IV. Informationen auf Anfrage
Auf Anfrage stellt Innen die Versorgungskasse gerne den aktuellen Geschaftsbericht zur Verfigung.
Anderungshistorie
Version Gedndert am Anderung
1.0 11.09.2020 Ursprungsversion
11 08.12.2021 Ergdnzung zu Nachhaltigs- und ESG Risiken bei der Ve
teauswirkungen (Punkt 6 und 7d); Erléuterung zur Umf;
12 08.06.2022 Erg&nzung Tarif U 5.1
13 01.08.2023 Allgemeine Aktualisierungen ohne wesentliche inhaltli
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e  Sie koénnen den Vertrag freiwillig mit eigenen Beitragen fortfuhren oder beitragsfreiruhen lassen. Der
erreichte unverfallbare Rentenanspruch entspricht dann dem beitragsfreien Rentenanspruch bzw. dem
Startwert fir die private Fortfuhrung.

e Sie kénnen die Anwartschaft auf die Versorgungseinrichtung lhres neuen Arbeitgebers Ubertragen las-
sen.

Sie haben einen Rechtsanspruch auf eine Ubertragung, wenn lhnen die Zusage nach dem 31.12.2004 erteilt
wurde. Sie haben jedoch nur ein Jahr nach lhrem Ausscheiden Zeit, um einen Antrag auf eine Ubertragung zu
stellen.

Sofern der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West)
Ubersteigt, kann die Versorgungskasse eine Ubertragung ablehnen.

Wourde lhnen vor dem 01.01.2005 eine Zusage erteilt, kann diese nur dann Gbertragen werden, wenn alle Betei-
ligten, also insbesondere auch der ehemalige und der neue Arbeitgeber, zustimmen.

Zur Umsetzung der Ubertragung wenden Sie sich bitte an den Versorgungstréiger Ihres neuen Arbeitgebers. Die-

ser Ubernimmt in der Regel die Steuerung des Prozesses. Die Versorgungskasse teilt lhnen bzw. dem neuen Ver-
sorgungstrdger die erreichte unverfalloare Rentenanwartschaft und den zugehérigen Ubertragungswert  mit.

Weitere Informationen gemdnB § 234m VAG

1. Laufzeit des Versicherungsvertrages

Das Versicherungsverhdltnis beginnt mit der Anmeldung und der Zahlung des ersten Beitrags und besteht wah-
rend der Zeit der Anwartschaft und des Leistungsbezugs. Das Versicherungsverhdltnis endet z. B. mit dem Tod
des Versicherten. Details sind in der Satzung und in den fur Sie geltenden AVB beschrieben.

2. Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Regelungen fiir das Versorgungsver-
haltnis

Leistungen der Versorgungskasse sind grundsdtzlich steuerpflichtig und unterliegen fur Mitglieder der gesetzli-
chen Krankenkasse der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Hinsichtlich Ihrer Beitragszahlungen und Ihrer Leistungsbezlge im Versorgungsfall gelten unter anderem das Ein-
kommensteuergesetz (EStG) und die Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV). Weitere Hinweise entnehmen
Sie dem Informationsblatt ,Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Regelungen fir das Versorgungsverhalt-
nis”. Die jeweils aktuelle Version befindet sich auch auf der Homepage der Versorgungskasse.

Renteninformation

In der Anwartschaftsphase erhalten Sie jahrlich eine Renteninformation von der Versorgungskasse. Die Renteninfor-
mation enthdalt alle aktuellen Informationen zu Ihrem Versicherungsvertrag. Die jahrlich Gbersandte Renteninformati-
on enthdlt alle nach § 4 InfoV sowie § 2340 VAG erforderlichen, aktuellen Informationen. Hierzu zéhlen unter andere
der aktuelle Stand Ihrer Anwartschaft und eine Projektion Ihrer Anwartschaft zum Renteneintrittsalter.

In der Rentenbezugsphase erhalten Sie alle funf Jahre eine Renteninformation von der Versorgungskasse. Dies:
halt alle nach § 234p VAG erforderlichen Informationen.

Die Renteninformationen enthalten auch die genauen Fundstellen weiterer Informationen, wie z. B. Inform
aktuellen steuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen Regelungen oder zur Kapitalanlage.
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